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AESIO Santé
Hospitaliers

Des réponses concréetes pour les décideurs des hopitaux :
e Une convention de partenariat annuelle.

e Des interlocuteurs privilégiés pour vos échanges.

e Possibilité de permanences au sein de votre établissement.

Une protection sociale compléte adaptée
au statut des agents hospitaliers :

e Une allocation de compensation de salaire incluse
en cas d'arrét de travail .

e Un large choix de couvertures.

AESIO

Renseignez-vous sur MUTUELLE

contact.moncentrehospitalier@aesio.fr C'est ca, la mutuelle d’aujourd’hui

() MUTUALITE (1) Voir documentation contractuelle de la garantie. AESIO mutuelle, mutuelle soumise aux dispositions du livre Il du code de la mutualité, immatriculée sous le n° 775 627 391
FRANCAISE  gont e siege social est 4 rue du Général Foy 75008 PARIS. Document non contractuel a caractére publicitaire. ©Getty Images. 22-205-125



9h00

9h45

11h00

11h30

13h15

jeudi @ novembre 2022

Accueil et visite
des stands des exposants

CONFERENCE INTRODUCTIVE

Respect et responsabilité

Pierre Olivier MONTEIL

Docteur en philosophie politique de 'EHESS,
enseignant en éthique appliquée,

université Paris Dauphine,

ESCP Europe et Sorbonne Université

Pause et visite
de 'exposition

TABLE RONDE

Autorité et responsabilité
Les effets de la gouvernance
partagée sur le respect

de la fonction de direction ?

MODERATION

Maxime MORIN
Directeur du CH de Roubaix,
secrétaire général adjoint du SYNCASS-CFDT

INTRODUCTION

Francis SAINT-HUBERT

Directeur général du CH départemental Vendée,
président de la Conférence nationale

des directeurs de centres hospitaliers

INTERVENANTS

Francois GOUPIL

Président de la CME du CH Le Mans
Clothilde HARITCHABALET
Directrice de ’EPA Helen-Keller, Le Havre

Véronique JARRY
Directrice des ressources humaines
du CHRU de Nimes

Guillaume LAURENT
Directeur général du CH Le Mans

Yann VALLEUR
Directeur général de I’association
APAJH-Langage et Intégration

CONCLUSION
Pierre Olivier MONTEIL

Déjeuner et visite
des stands des exposants

14h30

16h00

16h45

17h30

18h15

19h30

20h30

TABLE RONDE
Allocations et usages
des ressources

Un nouveau cadre pour
des résultats en termes
de santé publique?

MODERATION

Lionel PAILHE
Permanent DH du SYNCASS-CFDT

INTERVENANTS

Nathalie FOURCADE
Secrétaire générale du Haut Conseil
pour P’avenir de I’lassurance maladie

Fabrice LEBURGUE
Directeur du CH de Saintonge

Zaynab RIET Déléguée générale de la FHF

Emmanuel SYS Directeur du GCSMS
Les Ehpad publics du Val-de-Marne

CONCLUSION
Pierre Olivier MONTEIL

Pause et visite
des stands des exposants

INTERVENTION
Equipes de direction,
collectifs de travail ?
Les enjeux du partage
et de I’entraide parmi

les professionnels de direction

du secteur de la santé

Héloise HALIDAY
Maitre de conférences en psychologie clinique
et psychopathologie a l'université de Bourgogne

Focus élections 2022
Présentation des candidats
par les secrétaires nationaux
des sections DH, D3S et DS

Voter, c’est slir, mais comment ?

Discours

Anne MEUNIER
Secrétaire générale du SYNCASS-CFDT

Cocktail au Palais
de la Porte dorée

Diner et soirée festive



MNH,

Mutuelle Nationale des Hospitaliers

La santé des hospitaliers
est au coeur de nos
engagements

Contribuons, ensemble, & une
réforme de la protection sociale
complémentaire au service des
agents publics hospitaliers.

S D’IN,
QW7 Moy

#NousSommesHospitaliers

Pour en savoir plus : Nous contacter :

www.mnh.fr/reformepsc reformepsc@mnh.fr

Muft

Owutuaue
FRANCAISE



— Le respect des professionnels
en tant qu’individus et Pexercice
de la responsabilité des managers

Permanente DH du SYNCASS-CFDT

Responsable de la filiere D3S de ’EHESP

Maitre de conférences en psychologie clinique
et psychopathologie a I'université de Bourgogne
Directeur de ’Ehpad Les Genéts, llliers-Combray,
membre de la commission des conditions de travail des directeurs

Médiatrice nationale

Vision et actions de la CFDT
e Secrétaire général de la CFDT
Secrétaire générale de la CFDT Santé-Sociaux
Secrétaire générale du SYNCASS-CFDT

Respect des professionnels,
des fonctions et des missions
La reconnaissance collective
est-elle assumée ?

Secrétaire générale adjointe du SYNCASS-CFDT

Conseillére FPH,
cabinet du ministre de la Transformation et de la Fonction publiques

Secrétaire générale de la CFDT Fonction publique
Directrice de P'institut du management de ’EHESP
Secrétaire général de la CFDT Cadres
Secrétaire national de la CFDT Santé-Sociaux
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Plan de l'exposition
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Une organisation héral M k’HJ m

Protéger les professionnels de la santé
et du social, tout simplement

I l
W mcoabmmu =

*sham ¢ socoFIT

PARTAGEONS PLUS QUE LASSURANCE



_ SANTE
PREVOYANCE

FONCTION
PUBLIQUE
HOSPITALIERE

LA MUTUELLE PLUS HOPiTAL PO\UR LE BIEN-ET

"

UNE MUTUELLE QUI MGEN,VOTRE PARTENAIRE PREVENTION-SANTE AU TRAVAIL

CONNAITBIEN  Pour répondre a vos enjeux

. L'univers hospitalier fait face a d'importantes mutations qui exposent notamment
VOTRE METIER les équipes aux risques psychosociaux et complexifient le dialogue social.

p Dans ce cadre et grace a son dispositif BEST FPH, MGEN vous accompagne :
C EST * a travers un soutien individuel psychologique (espaces d’accueil et d’écoute),
* en co-construisant et participant financierement a des dispositifs de qualité
de vie au travail adaptés a la situation de votre établissement.”
U N VRAI Pour protéger vos agents
MGEN propose des couvertures Santé et Prévoyance adaptées a la vie
PLUS I des agents.hospitaliers, pour protéger leur présent et également leur avenir.
La protection selon MGEN, c'est un soutien individuel pour les personnels
B ensituation de fragilité.

POUR EN SAVOIR PLUS :

@ Rendez-vous sur
.a [ mgen.fr/employeurs/mgen-et-l-hopital/

*Conditions de co-financement définies dans la convention établie entre I'établissement et MGEN

MGEN, Mutuelle Générale de I'Education Nationale, immatriculée sous le numéro SIREN 775 685 399, mutuelle soumise aux dispositions du livre Il du Code de la mutualité. Siege social : 3 square Max Hymans -75748 PARIS CEDEX 15,
RESSOURCES MUTUELLES ASSISTANCE, Union d'assistance soumise aux dispositions du Livre Il du Code de la mutualité, immatriculée au répertoire Sirene sous le numéro SIREN 444 269 682—Siege social : 46, rue du Moulin — CS 32427 44124
VERTOU CEDEX.
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